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VALTUUSTON TEHTÄVIIN KUULUU
Käyttää ylintä päätösvaltaa. Toimivaltuutensa valtuusto saa kuntalaisilta. Valtuustolle kuuluu kunnan toiminnasta ja taloudesta päättämisen ohessa edistää kuntalaisten suoraa osallistumista kunnan toimintaan ja päätöksentekoon.

·  Päättää toiminnan ja talouden keskeisistä tavoitteista. 

·  Päättää hallinnon järjestämisen perusteista. 

·  Päättää talouden ja rahoituksen perusteista sekä hyväksyä talousarvio. 

·  Päättää kunnan palveluista perittävien maksujen yleisistä perusteista. 

·  Päättää liikelaitokselle asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista. 

·  Päättää takaussitoumuksen tai vakuuden antamisesta. 

·  Valitsee jäsenet kunnan toimielimiin, jollei toisin säädetä. 

·  Päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista. 

·  Valitsee tilintarkastajat. 

·  Hyväksyy tilinpäätöksen ja päättää vastuuvapaudesta; sekä 
· Päättää muista valtuuston päätettäviksi säädetyistä ja määrätyistä asioista.

RYHMÄN JA JÄRJESTÖN YHTEISTYÖ
Järjestö tekee valtuustoryhmälle ehdotukset kaikista muihin luottamustehtäviin valittavista.

Ryhmän ja järjestön neuvottelevana yhteistyöelimenä toimivat molempien puheenjohtajat ja varapuheen​johtajat. Yhteistyöelin valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

Yhteistyöelimen on

-
laadittava kutakin valtuustokautta varten toimintasuun​nitel​maehdotus, joka käsitellään ryhmän vaalivuonna pidettävää järjestäytymiskokousta seuraavassa kokouksessa yhdessä järjestön/hal​lituk​sen kanssa, (kunnan hallitusohjelma kaikkien puolueiden kesken)

-
järjestettävä muista keskeisistä kunnallispoliittisista kysymyksistä järjestön ja ryhmän yhteisiä neuvottelu​tilaisuuk​sia,

-
valmisteltava järjestön ryhmälle ja ryhmän järjestölle käsiteltäväksi esittämät asiat.

Ryhmä toimittaa vuosittain helmikuun loppuun mennessä järjestölle kirjallisen selvityksen edellisen vuoden toiminnastaan.

Valtuustoryhmän jäsenet ovat velvollisia osallistumaan järjestön kokouksiin ja raportoimaan kunnallispoli​tiikan tapahtumista.

Järjestö tekee kunnallispoliittisen ohjelman seuraavaa valtuus​tokautta varten yhteistyössä ryhmän kanssa ja hyväksyy sen kunnallisvaalivuonna.

LUOTTAMUSHENKILÖ VAIKUTTAA PUOLUEEN KUVAAN JA EDUSTAA PUOLUETTA 

Siksi valtuutetun ja muiden luottamushenkilöiden on

· toimittava tavoittelematta omaa etua ja antamatta taloudellisten intressien yksipuolisesti vaikuttaa päätöksentekoon 

· sitouduttava toimimaan yhteisten pelisääntöjen mukaisesti yhteistyössä paikallisjärjestön, valtuustoryhmän, muun luottamushenkilöstön ja viranhaltijoiden kanssa

· kuunneltava kuntalaisia, oltava heidän tavoitettavissaan ja edustettava kaikkia kuntalaisia ja näin parannettava kansalaisten luottamusta hallintoon ja sen oikeudenmukaisuuteen. Ei edusta vain omaa äänestäjäkuntaansa!

· parannettava jatkuvasti omaa asiantuntemustaan mm. osallistumalla kunnan sekä puolueyhteisön järjestämään koulutukseen

· toimittava suvaitsevasti vähemmistöjä kohtaan

· kuntayhtymien luottamushenkilöiden on oltava toimistaan yhteydessä kuntayhtymien jäsenkuntiin, alueen Kokoomuksen valtuustoryhmiin ja Kokoomuksen piirijärjestöön

· Kunnallisten luottamushenkilöiden hyvä yhteispeli onnistuu, jos toiminnan periaatteet sovitaan jo ehdokkaita asetettaessa. Pelisäännöt valtuustoryhmän ja järjestön yhteistyöstä ja valtuustoryhmän säännöt on laadittu juuri siksi. 

KOKOOMUS PALVELEE

Päättäjät ovat asukkaita varten. Hallinnolla ei ole itseisarvoa. Kokoomus palvelee:

· Kokoomus antaa palvelusitoumuksensa – tietty palvelu saadaan tiettyyn hintaan tietyssä ajassa ja tähän yhteisesti sitoudutaan.

· Kokoomus sitoutuu tekemään työtä asukkaiden hyvien ja kestävien elämänpuitteiden puolesta ja huolehtimaan peruspalveluista ja niiden perustana olevasta kunnallistaloudesta 

· jokaisen kokoomuslaisen puoleen voi ikään, sukupuoleen, yhteiskunnalliseen asemaan, kielitaustaan ja puoluekantaan katsomatta jokainen kääntyä

· kokoomuslaiset kuuntelevat ja myös kertovat avoimesti ja asiantuntemuksella asioista ja kuinka voi toimia niin, että ihmisen ääni kuuluu ja hänen tarpeensa, toiveensa otetaan huomioon

· Kokoomus osoittaa teoillaan ansaitsevansa luottamuksen; Tekoja – ei vain lupauksia ja rehellinen toiminta
LUOTTAMUSHENKILÖN VALTA JA VASTUU

· Kuntien itsehallintoa on vahvistettu ja valtion valvontaa on vähennetty. Vaikuttaminen on myös velvollisuus. 

· Luottamushenkilön vastuu kunnan itsehallinnon toteuttamisesta on entistä suurempi. 

· Luottamushenkilöiden tehtävä on erityisesti ideoija ja päättää, eikä niinkään vahtia hallinnon ja palveluiden toteutumista. Kunnan johdolta odotetaan vastuullisuutta ja rehellisyyttä sekä ammattitaitoisuutta ja asiantuntemusta.

· Avoimuus, läpinäkyvyys ja luottamushenkilöiden sitoumusten julkisuus luovat perustan demokraattisesti johdetulle kunnalle. 

· Kuntalaiset ovat kuntansa palveluverkoston asiakkaita, mutta myös veronmaksajina omistajia. Kuntalaisten on saatava tieto käsiteltävistä asioista ja heidän on voitava vaikuttaa päätöksentekoon sen eri vaiheissa.

· Kuntalaisille tärkeimmät palvelutavoitteet on muotoiltava palvelusitoumuksiksi, joiden perusteella kuntalaiset tietävät oikeutensa ja pystyvät vaatimaan niitä palveluntuottajilta. 

· Kuntalainen on palveluiden ostaja ja kuluttaja, kunnan asiakasomistaja. 

· Kuntalaisella on oltava aito valinnanmahdollisuus, suoraa äänivaltaa.
· Osaamista ja asiantuntemusta on Kokoomuksen ehdokkailla ja jäsenillä monilta aloilta. On rakennettava osaamisen verkostot piirijärjestössä ja kunnissa avuksi puoluetyöhön.
· Puolue, valtuustoryhmä ja lautakunnat ovat väylä osallistua ja vaikuttaa yhteiskuntaan, toteuttaa tavoitteita. Luottamustehtävät sitovat työn ja harrastukset yhteisten asioiden ajamiseen, mutta antavat mahdollisuuden päättää ja saada tietoa

VALTUUTETTU VALTUUSTOSSA JA RYHMÄSSÄ
Päätökset ryhmän kokouksessa tehdään yksinkertaisella ääntenenem​mistöllä.
Jos valtuutettu aikoo valtuuston kokouksessa esittää muutosta, on ehdotus käsiteltävä ensin ryhmän kokouksessa. (Valtuustoaloitteet ja valtuustokysymykset)
Ryhmän päätökset ovat ryhmän jäseniä sitovia, milloin ryhmä ei toisin päätä. Jäsenen on tyydyttävä sitovaan ryhmäpäätökseen, vaikka ei olisi osallistunut ryhmän kokoukseen.

Ryhmä voi tehdä sitovan ryhmäpäätöksen viimeisessä asianomaista valtuuston kokousta edeltävässä ryhmäkokouksessa, jos kaksi kol​masosa (2/3) annetuista äänistä on sitovan päätöksen kannalla. Sitova ryhmäpäätös voidaan purkaa muuttuneiden olosuhteiden johdosta, jos kaksi kolmasosaa (2/3) annetuista äänistä on purka​misen kannalla.

Ryhmän tulee toiminnassaan noudattaa Kansallinen Kokoomus rp:n ohjelmia sekä järjestön laatimaa erillistä kunnallispoliittista ohjelmaa.

Valtuutetun työskentelyä kunnanvaltuustossa sitovat seuraavat määräykset:

-
ryhmän kannan valtuustossa ilmaisee puheenjohtaja tai se, jolle ryhmä on antanut tämän tehtävän,

-
valtuuston kokouksesta ei saa poistua ilman ryhmän puheenjoh​tajan lupaa tai ennen kuin varajäsen on saapunut paikalle.

- 
jos valtuustossa ryhmällä ei ole ennakolta päätettyä kantaa, ratkaisee ryhmän äänes​tyskäyt​täytymisen puheenjohtaja
Kokoomuslaiset arvot ovat kestävän yhteiskunnan pohja

Kokoomus on tulevaisuuspuolue, yleispuolue ja sosiaalisen vastuun puolue. Kokoomus kantaa huolta huomisen turvasta ja vähäosaisimmista. Kokoomuksen aatteellinen pohja jo vuodesta 1918: 

· moniarvoisuus, suvaitsevaisuus ja erilaisuuden hyväksyminen

· yksilöllisyys, elämän kunnioitus ja yksilön ainutkertaisuuden korostaminen

· vastuullisuus, yhteisen vastuun korostaminen

· osaaminen ja itsensä kehittäminen

· kansanvalta

· yritteliäisyys ja markkinatalous

· tasa-arvo 

· vaihtoehtojen tärkeyden korostaminen 

· yksilöllisen mielipiteenilmaisun vapaus ja kuntalaisten tasavertainen osallistumisoikeus, 
· kansalaisten perusturvallisuuden takaaminen,  

· edellytysten luominen taloudelliselle toiminnalle, joka edistää sosiaalista turvallisuutta ja hyvinvointia sekä ekologisesti kestävää kehitystä maailmassa.
Kokoomus on yhteiskuntaa uudistava voima

Kunnan vanhat palvelurakenteet ja toimintatavat eivät mahdollista tehokkaasti tuotettuja ja ihmisten tarpeet huomioon ottavaa palvelukirjoa vaihtoehtoineen: 

· kustannustietoinen ja pitkäjänteinen talonpito onnistuu uusimalla toimintamallit 

· esimerkiksi palvelusetelijärjestelmä otetaan käyttöön sosiaali- ja terveydenhoidossa lapsista vanhusväestöön

· julkisen ja yksityisen yhteistyö ja kuntien välinen yhteistyö on käyttämätön mahdollisuus

· palvelutuotantoon kytketään järjestöjen, yhteisöjen ja eri organisaatioiden palveluosaaminen ja niiden kanssa tehtävä yhteistyö
KOKOOMUKSEN PERIAATTEET JA PARAS- HANKE
· Kokoomus uudistaa kunta- ja palvelurakennetta, demokratiaa, palvelujen tuottamistapoja joustavammiksi, laadukkaammiksi ja tehokkaammiksi.

· Kokoomuksen periaatteita kunnallisessa toiminnassa ovat yksilölähtöisyys, valinnanvapaus, moniarvoisuus, demokratia ja tasa-arvoisuus. 
· On luotava elinkelpoisia, toimintakykyisiä kuntayksiköitä, jotka kykenevät palvelujen järjestämiseen, rahoittamiseen, tilaamiseen ja laadun valvontaan. 

· Hallinto ei ole itsetarkoitus. Kuntien väliin ei pidä luoda lisää uusia tarpeettomia hallintorakenteita. 

· Kokoomus ei aseta vastakkain kuntien ja järjestöjen tai yksityisten tuottamia palveluja. Kunta vastaa, että palvelut ovat saatavilla, mutta tuottamistapa on tarkoituksenmukainen yhteistyökysymys – ei ideologinen kysymys. 
· Tarvitaan kuntakohtaiset palvelustrategiat, joissa määritellään, mitkä palvelut tuotetaan itse, mitkä ostetaan kolmannen tai yksityissektorin palveluntuottajalta, mitkä kuntayhtymiltä. 
· Tarvitaan osto-osaamista, todellista kustannusvertailua ja palvelujen hankintaan perehtyneitä tilaajayksiköitä.
· Laajat uudistukset kunnissa eivät voi perustua hallitus-oppositio-asemaan, vaan kaikki puolueiden kunta- ja palvelurakennehankkeeseen. 
· Kunta on peruspalvelujen järjestäjä, alueensa kehittäjä, asukkaidensa yhteisö ja myös ympäristöviranomainen.. 

· Asuinympäristöä koskevat kysymykset, kuten esimerkiksi kaavoitus, vaativat vahvaa demokratiaa ja kuntalaisten kuuntelua. 

· Hyvinvoinnin ja turvallisuuden vahva perusta on vapaaehtoinen yhteisöllisyys – vastuu toisistamme ja itsestämme. Tukena ovat kunnan peruspalvelut.  

· Työnteko, yrittäminen ja talouskasvu ratkaisevat hyvinvointipalvelujen laadun. Osaaminen ja laadukas koulutusjärjestelmä ovat perusta.
· Hyvinvointiyhteiskunnan kehittäminen ja verotuksen keventäminen eivät ole toisiaan poissulkevia asioita, vaan ne voidaan toteuttaa samanaikaisesti.
